
	

 
 

 

 

 

octobre 2025 

Chargé de missions F/H 

« Filières REP et déchèteries » en CDI 
 
Créée en 1987, AMORCE constitue aujourd’hui le principal réseau français 
de collectivités et d’acteurs économiques et associatifs locaux engagés 
dans la transition écologique (transition énergétique et lutte contre le 
dérèglement climatique, économie circulaire, gestion durable des 
ressources en eau et propreté). 

 
Rassemblant plus de 1100 adhérents, AMORCE constitue un pôle d’expertise et une force de 
proposition de référence à l’échelle nationale, qui en font l’un des principaux interlocuteurs des 
collectivités territoriales, mais aussi du Gouvernement, du Parlement, des services de l’État et 
des autres acteurs institutionnels (associations de collectivités, de consommateurs, de 
protection de l’environnement) avec une visibilité croissante sur le plan politique et médiatique. 
AMORCE accompagne sur le plan technique, financier, juridique, fiscal et stratégique, les 
décideurs locaux dans leurs projets de transition écologique (énergie, déchets, eau et 
propreté).  

Rattachement  

Au sein d’une équipe dynamique, conviviale et engagée d’environ 40 permanents basés à 
Lyon, vous rejoignez le Pôle Déchets composé de 7 personnes.  

Vous serez sous la responsabilité du responsable du pôle déchets et serez régulièrement en 
coordination avec les Vice-Présidents de l’association en charge des thématiques Déchets. 
Ce poste demande une coordination avec les autres pôles techniques, le pôle juridique et les 
services support de l’association. 

Missions 

Vos missions principales seront de : 

• Contribuer à la stratégie et élaborer les propositions d’AMORCE sur les filières 
à responsabilité élargie du producteur (pour celles prises en charge en 
déchèterie), à savoir Déchets du bâtiment, éléments d’ameublement, 
pneumatiques, équipements électriques et électroniques, batteries, huiles 
minérales, déchets dangereux diffus…  



	

ü En lien avec les chargés de mission responsables des dossiers stratégie déchets, 
prévention, collecte et nettoiement urbain, animation et suivi des démarches de prévention 
portées par les collectivités et les acteurs de l’économie circulaire (ESS, fédérations, 
ONG…), évaluation des politiques en place, reporting et propositions pour alimenter les 
débats nationaux  

ü Force de propositions et suivi des pistes d’optimisation et d’amélioration des performances 
(collecte sélective, augmentation de la valorisation et réduction du stockage, maîtrise des 
coûts) de la gestion des déchets occasionnels ménagers et assimilés collectés en porte à 
porte ou en apport volontaire en déchèteries, en lien avec le CGCT et les objectifs de la 
loi AGEC  

• Représenter notre réseau d’adhérents dans les instances et négociations 
nationales et européennes concernant les enjeux de la prévention, de la collecte 
et de la valorisation des déchets des filières à responsabilité élargi du 
producteur visées en 1.  

ü Organisation des relations avec les éco-organismes et les autres parties prenantes 
(services de l’État, association de collectivités, fédérations, ONG…) 

ü Contribution à la définition des positions d’AMORCE pour la défense des intérêts des 
collectivités locales et du service public de gestion des déchets   

ü Participation aux séances de négociations sur les projets de textes législatifs et 
réglementaires, les cahiers des charges des éco-organismes et les contrats type 
collectivités  

ü Participations à la rédaction d’amendements, de propositions réglementaires et normatives  
ü Réalisation des documents de cadrage et contribution à des tableaux de bord sur le suivi 

de l’application des obligations des éco-organismes et des performances des filières 
ü Interventions aux comités des parties prenantes des éco-organismes, en réunion 

technique et publique et représentation sur des évènements externes  
ü Rédaction de courrier à la signature du président d’AMORCE et de communiqués de 

presse  

• Suivre et animer les dossiers spécifiques à la conception, la construction, 
et à la gestion des déchèteries publiques (rubrique ICPE 2710) en alimentant 
les réflexions sur leur gestion et leur optimisation en lien avec la 
multiplication des filières REP 

• Suivre les évolutions réglementaires et veille technique sur les innovations  

• Piloter et suivre les dossiers des collectivités en lien avec les filières REP et 
leurs spécificités sur les territoires ultramarins 

• Accompagner au quotidien les collectivités et autres acteurs territoriaux 
adhérents d’AMORCE dans leurs réflexions et leurs projets  

ü en répondant à leurs questions directes ; 
ü en les informant via une newsletter bi-mensuelle et une lettre aux adhérents trimestrielle ; 
ü en participant à la modération et à l’animation de la communauté déchets 

• Réaliser des notes techniques, d’études et d’enquêtes auprès des adhérents 
dans le cadre de conventions de partenariat avec différents organismes 
(ADEME, Banque des Territoires, …), 



	

• Organiser et animer des webinaires et groupes d’échanges techniques 
dédiés (tri des emballages ménagers, club ultramarin) rassemblant nos adhérents 
(avec les autres chargés de mission concernés du pole déchets et le chargé de 
mission juridique en charge de la thématique déchets). Listes de nos évènements 
passés et à venir consultable sur notre agenda en ligne 

• Participer à l’organisation des manifestations nationales annuelles 
d’AMORCE et animer des séquences au sein : 

ü des Rencontres Amorce – Eco-organismes  
ü du Colloque sur les déchets 
ü du Congrès d’AMORCE (environ 1000 participants). 
 

• Développer et alimenter des conventions de partenariat financier et 
technique sur les thèmes de la prévention, de la collecte et de la valorisation 
des déchets issus des filière REP  

• Développer notre réseau d’adhérents, en particulier sur la compétence 
déchets : prospection de nouveau adhérents. 

Ce poste est fait pour vous si vous répondez aux critères suivants : 

État d’esprit 
• Envie de rejoindre une structure non lucrative dont les missions font pleinement sens 

pour l’intérêt général 
• Envie de participer à la stratégie de plaidoyer de notre association et à la défense des 

intérêts de nos adhérents 
• Intérêt pour les sujets liés à la transition écologique et énergétique 
• Appétence pour la polyvalence dans les missions 
• Apprécier un quotidien évolutif, qui s’adapte à l’actualité 
• Aisance en équipe, en coopération transverse, en facilitateur(rice) relationnel 

Votre formation  
Ingénieur ou Master II  Spécialisé dans les domaines de la gestion des déchets et du 
recyclage, ou généraliste avec une spécialisation déchets (formation sup à dominante tech). 

Votre Statut  
AMORCE propose un contrat de droit privé à durée indéterminée.  
Ce poste est également ouvert par voie de détachement aux fonctionnaires titulaires, 
sous réserve de l’accord de la collectivité d’origine, pour une période initiale de un à 
trois ans  

Votre expérience  
2 à 5 ans d’expérience minimum chez un acteur public ou privé dans le secteur des déchets 
ou du recyclage  

Vos qualités  
• De très bonnes capacités d’analyse, de synthèse et de négociation 
• Imaginatif(ve), dynamique et force de propositions, avec une appétence pour les 

questions de gouvernance et la volonté de contribuer à la transition écologique de la 
gestion des déchets dans les territoires 

https://amorce.asso.fr/univers/dechets/evenements-passes?themes%5B%5D=32&date_range=


	

• Convaincu(e) et motivé(e) par les enjeux climatiques, appréciant les approches 
pragmatiques, rationnelles et efficaces et animé(e) par une exigence de qualité de 
service  

• Une très bonne expression écrite (rédaction) et une aisance à l’oral (prise de parole en 
public et animation de réunion) 

• Rigoureux et méthodique dans l’organisation du travail et la gestion en mode projet 
• Bonne capacité à la hiérarchisation des tâches à accomplir et une aisance dans les 

fonctions « multi-tâches » 
• Autonome et agile dans les missions du quotidien, avec une capacité à rendre compte 

régulièrement 
• Bon relationnel, le sens du contact et du travail en réseau avec d’autres associations 

de collectivités ou d’élus et de professionnels 

Vos compétences informatiques 
Bureautique (outlook, word, excel, powerpoint, Teams) 
Utilisation professionnelle des réseaux sociaux 

« Les petits + » 
• Facilité dans la prise de parole en public  
• Expérience professionnelle dans une association ou une coopérative 
• Aisance dans l’univers MAC  

Modalités pratiques 

Lieu de travail 
• AMORCE Lyon – 18 rue Gabriel Péri, 69100 Villeurbanne - Tel. 04 72 74 09 77  
• 3 jours de travail en présentiel par semaine dont 2 imposés sur calendrier 
• 2 jours de télétravail par semaine 
• Déplacements à prévoir, en moyenne une fois par mois, sur le territoire national 

(principalement à Paris)  

Conditions contractuelles 
• 34 à 40 k€ bruts annuels (selon expérience) payés sur 12 mois + Prime annuelle non 

contractuelle selon les résultats de l’association 
• Temps plein, 35h00 réparti sur 4,5 jours 
• Avantages : tickets restaurants avec 60% de prise en charge employeur + 

remboursement de 50% des frais de transports ou versement du « forfait mobilité 
durable » selon montant en vigueur + mutuelle avec prise en charge majoritaire par 
AMORCE 

Prise de poste 
Poste à pourvoir dès que possible (poste vacant au 1er février 2026) 

Pour postuler :  
• Envoyer votre candidature par courriel avec pour objet : « Candidature au poste de 

chargé de missions filières Rep et déchèteries F/H » 
• Destinataire : rh@amorce.asso.fr 
• Pièces jointes : CV + lettre de motivation  
• Échéance : 20 novembre 2025 
• Corps du message : préciser votre date de disponibilité pour démarrer le poste 


