
L’AGGLO DU PAYS DE DREUX 
vous propose une nouvelle opportunité 
CHEF DE PROJET RÉSEAU DE CHALEUR URBAIN (H/F)

Vous êtes intéressé/e par ce poste ? 
Il ne vous reste plus qu’à nous envoyer votre CV  
et votre lettre de motivation à cette adresse : 

Monsieur le Président de l’Agglo du Pays de Dreux 
Direction des Ressources Humaines 
4 rue de Châteaudun - BP 20159 
28103 DREUX CEDEX 

ou par mail : drh@dreux-agglomeration.fr 

4 rue de Châteaudun - BP 20159 - 28103 DREUX cedex
Tél. 02 37 64 82 00 
WWW.DREUX-AGGLOMERATION.FR

Découvrez l’Agglo du Pays  
de Dreux en vidéo ICI.

Cadre d’emploi des attachés et ingénieur (cat. A)

Poste à 39h hebdomadaires
25 jours de congés et 23 jours de RTT annuels

Rémunération selon les grilles indiciaires de 
la Fonction Publique Territoriale - régime 
indemnitaire selon expérience 

Adhésion au CNAS
Télétravail possible (2 jours max.)
Permis B requis, réunions en soirée à prévoir.

VOS MISSIONS 
- Référent technique pour tous les projets de réseaux de chaleur portés par la collectivité 
ou ses communes membres, vous êtes au cœur de la dynamique énergétique du 
territoire. Vous pilotez les projets de A à Z : études de faisabilité, analyses de gisement, 
montage des dossiers administratifs et demandes de subventions. Vous êtes garant 
de la cohérence technique, de la performance environnementale et de la faisabilité 
économique des opérations.
- Chef d’orchestre engagé, vous animez la concertation avec les partenaires 
institutionnels, les services de l’État et les acteurs locaux. Vous planifiez les étapes 
clés, élaborez les pièces de commande publique en lien avec les services internes, 
et construisez les plans de financement adaptés à chaque projet. Vous rédigez les 
rapports et comptes-rendus nécessaires à la prise de décision politique, en veillant à 
la clarté et à la pédagogie.
- Acteur du changement, vous représentez la collectivité dans les réseaux 
professionnels liés aux RCU, et contribuez à faire rayonner les projets à l’échelle 
régionale et nationale. Vous participez également à la valorisation des Certificats 
d’Économie d’Énergie (CEE), en lien avec les prestataires, pour maximiser l’impact 
environnemental et financier des actions menées.
- Membre actif de la direction des transitions, vous mettez votre dynamisme au service 
des réflexions stratégiques de la collectivité en matière de transition écologique. 
Vous participez aux groupes de travail transversaux liés à l’énergie, au climat et à 
l’adaptation (PCAET, BEGES, SCOT, démarche +4°C…), apportez ponctuellement votre 
appui aux autres membres du service selon les priorités du moment. Parce que la 
transition se construit ensemble, vous jouez un rôle clé dans l’intelligence collective 
de l’Agglomération.

VOS ATOUTS 
Ingénieur ou expert dans le domaine de l’énergie, vous disposez de compétences 
techniques solides en génie thermique ou génie climatique et en énergies 
renouvelables, vous maîtrisez les enjeux liés aux réseaux de chaleur ainsi que les 
réglementations énergétiques en vigueur. Vous avez une bonne connaissance du 
fonctionnement des collectivités territoriales, et êtes à l’aise avec la planification et la 
conduite de projets complexes.
Piloter un marché public, dans toutes ses dimensions techniques, administratives 
et financières, ne vous fait pas peur. Vous êtes également capable de rédiger des 
documents clairs et structurés, d’animer des réunions, de valoriser les projets auprès 
de partenaires et de contribuer à des dynamiques transversales. La maîtrise des outils 
bureautiques (suite Office 365) est indispensable.
Au-delà des compétences techniques, nous recherchons une personne rigoureuse, 
organisée et engagée, dotée d’un fort esprit d’équipe et d’une véritable sensibilité aux 
enjeux de la transition écologique. Assertif, vous êtes reconnu pour votre pédagogie, 
votre capacité à convaincre et à fédérer, et votre envie de faire bouger les lignes. Vous 
aimez travailler en transversalité, proposer des idées nouvelles et contribuer à une 
dynamique collective.

Envie de piloter une innovation énergétique unique en France ? Ici, on ne se contente pas d’accompagner la transition énergétique : on la mène, on l’invente, on 
l’ancre dans le territoire.
Notre collectivité s’engage résolument pour un avenir bas carbone, en développant des réseaux de chaleur innovants, durables et intelligents, au service des 
habitants et du territoire. Elle recherche son futur chef de projet Réseau de Chaleur Urbain pour piloter la mise en place d’un premier réseau de chaleur urbain 
alimenté majoritairement par du miscanthus local avant d’être le précurseur d’un second projet encore plus ambitieux.
Mais ce qui donne toute sa singularité à cette aventure, c’est l’équipe qui la porte : au sein du pôle Développement et Aménagement des Territoires, une direction 
des Transitions à l’écoute, animée par une vraie culture du travail collaboratif, où l’on avance avec exigence, mais toujours dans la bienveillance.


