SVODIA

Responsable valorisation des
déchets, études et développement
(H/F)

Rattachement hiérarchique :
Pole déchets

EVODIA, Etablissement Vosgien
d’Optimisation des Déchets par I'lnnovation et
I’Action, a une mission de service public
territorial, = départemental de  gestion,
valorisation des déchets et de I'économie
circulaire.

EVODIA dispose et gére 3 satellites :

SOVODEB (SPL) pour les déchets
d’entreprises

Vosges TLC (SAEM agrément entreprise
insertion) pour la filiére textiles

EMYV - Eco Manifestation Vosges
(Association)

Dans le cadre de son processus d’amélioration
continue et pour assurer son développement,
EVODIA recrute son futur Responsable
valorisation des déchets (H/F).

Vous exercerez vos missions au sein du pdle
déchets, sous la responsabilité directe de la
Direction Générale et serez amené a
collaborer avec les directions de péles.

FONCTIONS PRINCIPALES DU POSTE

VALORISATION DES DECHETS

Mettre en ceuvre la politique de tri traitement et
valorisation des déchets de la collectivité et de ses
adhérents.

Piloter la gestion des déchets ordures ménagéres et
collecte sélective.

Suivre, analyser les indicateurs de performance ordures
ménageéres et collecte sélective.

Optimiser la gestion des flux et la maitrise des colts
avec le service financier.

ETUDES ET DEVELOPPEMENT

Préparer et mettre en place la campagne nationale de
caractérisations des déchets ménagers et assimilés
MODECOM.

Assurer les études de développement.

Proposer des pistes d’optimisation des performances,
des axes d’amélioration aussi bien par les méthodes que
les projets.

Piloter les marchés, contrats et conventions associés,
anticiper et étudier leur renouvellement.

Assurer le suivi des prestataires délégataires ou bureaux
d’études.

Suivre et organiser une veille technique, réglementaire
et environnementale.

Piloter I'observatoire des déchets.
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INFORMATIONS LIEES AU POSTE

Prise de poste dés que possible

Durée du poste : permanente pour les
titulaires, CDD de 3 ans pour les
contractuels

39H/semaine

Salaire selon expérience

Cadre d’emploi: ingénieur, ingénieur
principal, attaché, attaché principal,
technicien, technicien principal 1ére et
2éme classe, rédacteur, rédacteur
principal 1ére et 2éme classe

CANDIDATURES A ADRESSER A:

jguandalini@evodia.org

TRAVAILLEURS HANDICAPES:

Nous vous rappelons que conformément au
principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet
emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises,
définies par le statut général des
fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984

portant statut général des fonctionnaires
territoriaux et le décret régissant le cadre
d’emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats
reconnus travailleurs handicapés peuvent
accéder a cet emploi par voie contractuelle.

PROFIL
I

Vous étes idéalement ingénieur de formation, spécialisé
dans I’environnement ou la gestion des déchets.

Vous avez une expérience significative dans le service
public de gestion des déchets ou dans un bureau d’étude
d’assistance a maitrise d’ouvrage.

Vous avez des capacités d’analyse et de synthése et une
aisance relationnelle avec une aptitude au travail d’équipe.

Vous avez un dynamisme pour porter des projets
d’optimisation et d’innovation ainsi qu’une rigueur pour

garantir les échéances et objectifs.

Vous avez un niveau confirmé dans ['utilisation du logiciel
EXCEL.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Pour atteindre les objectifs de votre mission, vous
bénéficierez d’un accompagnement de la Direction
Générale.

Venez rejoindre un environnement ou I'équilibre vie
professionnelle/personnelle est respecté.

L’esprit d’équipe et une ambiance agréable sont au cceur de
nos valeurs.



