
 

 

Osez Mulhouse Alsace Agglomération ! 

• L'une des agglomérations les plus dynamiques du Grand Est avec 39 communes et plus de 275 000 

habitants  

• Un projet de territoire ambitieux 

• Un territoire d'innovation et de création 

• Un cadre de vie de qualité, près de l'Allemagne et de la Suisse 

• Une collectivité engagée dans la transition écologique 

• Une offre sportive culturelle et de loisirs 

Mulhouse Alsace Agglomération recherche 

Un Chef du service Exploitation (F/H) 

Pour la Régie de l’Eau 

La Régie de l’Eau de Mulhouse Alsace Agglomération (m2A) assure l’organisation et le suivi du service public de gestion 

de l’eau potable sur l’ensemble de son territoire pour ses 280 000 habitants.  

20 millions de m3 d’eau sont produits annuellement et distribués au travers de 1400 kms de réseaux sur le territoire de 

m2A.  

La Régie de l'Eau compte plus de 120 agents, répartis dans trois services, de compétences diverses et variées dans le 

domaine de l’eau potable, et ayant à cœur de fournir une eau de bonne qualité et la plus naturelle possible.  

 

Dans le cadre d’une réorganisation, un nouveau service dédié à l’exploitation a été créé. Il vise à assurer la maintenance 

des réseaux d’eau ainsi que celle des ouvrages et des bâtiments de la Régie.  

Dans ce contexte, vous serez en charge de l’organisation de ce nouveau service, répartis en trois sections, et serez 

garant de son bon fonctionnement. 

 

Au quotidien, vos missions au sein de m2A : 

- Gestion des trois sections : Moyens généraux - Maintenance ouvrages et bâtiments (20 agents), Maintenance Réseau 

(35 agents) et Marchés DSP Prestations (2 agents) 

- Participation, en tant que membre, au comité de Direction de la Régie  

- Etude et pilotage de la modernisation des outils, notamment ceux informatiques, nécessaires au bon fonctionnement 

du service 

- Garant de l’entretien de l’ensemble des ouvrages, sites et bâtiments gérés par la Régie 

- Garant de la maintenance des réseaux d'eau des communes de la Régie (actuellement 34 communes pour 1250 kms 

de canalisations) dont une partie est réalisée en régie et une autre, par des marchés de réparation. 

 

Profil et compétences :  

Afin de mener à bien vos missions, une formation d’ingénieur ou de niveau équivalent dans les domaines de la 

maintenance, hydraulique urbaine ou environnement est requise. 

Vous faites preuve de leadership, savez manager des équipes pluridisciplinaires, et excellez dans le travail collaboratif. 

Vos atouts incluent la gestion de projet, l'écoute, l'autonomie, l'organisation et une aisance relationnelle.  

Maitriser les procédures de marchés publics serait un plus. Aussi, votre aisance sur l’utilisation de la suite Microsoft 

Office (Word, Excel, Powerpoint) ainsi que des logiciels de maintenance et de planification est appréciée.  



 

Spécificité du poste : astreintes décisionnelles possibles 

 

Organisation du travail : 37h50 hebdomadaire + 17 jours RTT, CET. Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 

prime de service. 

 

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle sur le cadre d'emploi des ingénieurs territoriaux.  

Avantages sociaux : participation de l’employeur à la mutuelle et à la prévoyance, aides financières au déplacement 

domicile-travail, plateforme co-voiturage, prêts d’accession, carte de réduction sur les services de la Ville et de m2A. 

Amicale du personnel (restaurant d’entreprise, billetterie CE, chèques vacances, logements vacances, sections 

culturelles et sportives...). 

 

Merci de postuler, avant le 26/11/2024, sur notre site en cliquant sur le lien :  

https://intranet-ext2.mulhouse.fr/OffresEmploi/Candidature_Agglo_Responsive.aspx?id=2687 

https://intranet-ext2.mulhouse.fr/OffresEmploi/Candidature_Agglo_Responsive.aspx?id=2687

