NN\

\\\\\\\ &\

\\\s Juin 2024 \\§\\s
N . \

NN NN
NN NN

NN CDD NN

v

Chargé.e de mission « Traitement des déchets »
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\\\\\i\i Créée en 1987, AMORCE constitue aujourd’hui le principal réseau francgais de K\\\\\\
NN A collectivités et d’acteurs économiques et associatifs locaux engagés dans la transition \\ss\\\
§\\\t écologique (transition énergétique et lutte contre le déréglement climatique, économie

%
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‘ circulaire, gestion durable des ressources en eau et propreté).

Rassemblant plus de 1100 adhérents, AMORCE constitue un pdle d’expertise et une force de proposition de

référence a I'échelle nationale, qui en font I'un des principaux interlocuteurs des collectivités territoriales, mais \\

\ . . 3 . . . N
NN aussi du Gouvernement, du Parlement, des services de I'Etat et des autres acteurs institutionnels N
N (associations de collectivités, de consommateurs, de protection de I'environnement) avec une visibilité \\\
\\ N croissante sur le plan politique et médiatique. AMORCE accompagne sur le plan technique, financier, s\\\
1\ \ juridique, fiscal et stratégique, les décideurs locaux dans leurs projets de transition écologique (énergie, \\\\
N déchets, eau et propreté). N\
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Compétence historique de I'association, la thématique Déchets d’AMORCE rassemble aujourd’hui prés de
550 collectivités (sur 750 collectivités adhérentes) assurant la gestion opérationnelle des déchets sur plus de
55 millions d’habitants ainsi que de nombreux conseils départementaux et régionaux. Les travaux
d’AMORCE se concentrent sur la transition écologique des services publics de gestion des déchets en faveur
d’'une économie circulaire territorialisée, en recherchant la maitrise des codts et I'implication des acteurs
locaux. Le pole Déchets travaille en lien étroit avec les poles Energie & Réseaux de chaleur et Eau pour
mettre en lumiére les synergies entre ces métiers de I'environnement.
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Pourquoi nous rejoindre ?

/'

N e Pour accompagner avec pragmatisme les territoires et les acteurs locaux dans leur projet de \\\
\\\ transition écologique dans les politiques de gestion des déchets (prévention, réemploi, tri a la NN
N source, filieres de REP, collecte et déchéteries, tri et recyclage, valorisation organique et \\\
\\\ énergétique, stockage, colts et fiscalité, ...) \\\\

. Pour étre force de propositions auprés des institutions francaises (ministeres, parlement, ADEME, iss\

...) et des acteurs moteurs de la transition écologique sur le territoire (associations de collectivités,
de protection de I'environnement, de défense du consommateur et fédérations professionnelles
des métiers du déchets) afin de faire évoluer le modéle francais de gestion des déchets face aux
enjeux du changement climatique et accélérer la mutation vers une économie circulaire.

Pour poursuivre le développement du POLE DECHETS de l'association, au sein d’'une équipe
dynamique, en consolidant son champ d’intervention et en renforcant son réseau d’adhérents.
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Rattachement

Au sein d’'une équipe dynamique, conviviale et engagée d’environ 40 permanents basés a Lyon, vous
rejoignez le POLE DECHETS composé d’experts thématiques. Vous remplacez la chargée de mission
actuellement en congé parental. Vous étes régulierement en coordination avec les Vice-Présidents de

N




'association en charge des différentes thématiques ainsi que les autres péles techniques de notre
association.

Missions

Vos missions principales seront :

1. Elaborer la stratégie et les propositions d’AMORCE sur les différentes composantes de la
thématique « traitement des déchets » :

v' Gestion des déchets résiduels (unité de tri des encombrants et des OMr, refus d’installation de traitement,
unité de préparation de combustibles solides de récupération, unité de maturation et I'élaboration de
machefers, ...)

v" Valorisation énergétique (Unité de valorisation énergétique, chaufferie CSR)

v' Stockage

2. Représenter notre réseau d’adhérents dans les instances et négociations nationales et
européennes concernant les enjeux du traitement des déchets (objectifs, réglementation,
polluants émergents, colits)

3. Piloter et suivre les services dispensés a nos adhérents de la compétence DECHETS :

v" Accompagner au quotidien des collectivités et autres acteurs territoriaux adhérents dans leurs
réflexions et leurs projets de stratégies de gestion de déchets et d’observation
= en répondant a leurs questions directes ;
= en les informant via une newsletter bi-mensuelle et une lettre aux adhérents trimestrielle ;
= en participant a la modération et a I'animation de la communauté déchets

v' Réaliser des guides, des notes techniques, des études et des enquétes auprés des adhérents dans
le cadre de conventions de partenariat avec différents organismes (ADEME, Banque des Territoires,
)5
= Exemples de réalisations récentes : état des lieux national de la préparation de combustibles
solides de récupération, étude sur les leviers d’amélioration de lacompétitivité des CSR,
observatoire des installations de valorisation énergétique (UVE, méthaniseurs, chaufferies
CSR) en fonctionnement et en projet

v" Organiser et animer des webinaires et groupes d’échanges techniques rassemblant nos adhérents
sur les thématiques du traitement des déchets, dont en particulier les réseaux des conseils régionaux,
des syndicats départementaux et réseau des grandes agglomérations

= [istes de nos éveénements passés et a venir consultable sur notre agenda en ligne

v" Co-animer le Club des élus en faveur de la valorisation énergétique des déchets avec des événements et
des banques de données dédiées, pour assister les collectivités qui développent des projets de
modernisation ou de nouvelles installations de valorisation énergétique de déchets

v' Participer a I'organisation des manifestations nationales d’AMORCE :
= Colloque annuel sur les déchets
» Congrés annuel d’AMORCE (environ 800 participants).

4. Manager d’éventuels renforts en moyens humains sur des études portant sur le traitement des
déchets (stagiaire - alternant)

5. Développer des conventions de partenariat financier et technique sur les thémes du
traitement des déchets

6. Développer notre réseau d’adhérents



Ce poste est fait pour vous si :

Votre formation

Ingénieur ou Bac +5
Spécialisé dans les domaines de la gestion des déchets, ou généraliste avec une spécialisation
déchets (formation supérieure de type école d’ingénieur, Master Il, etc., a dominante technique).

Votre expérience

1 a 5 ans d’expérience minimum chez un acteur public ou privé du traitement des déchets (incinération,
meéthanisation, stockage)

Vos qualités

Convaincu(e) et motivé(e) par les enjeux climatiques, appréciant les approches pragmatiques,
rationnelles et efficaces et animé(e) par une exigence de qualité de service

Imaginatif(ve), dynamique et force de propositions, avec une appétence pour les questions de
gouvernance et la volonté de contribuer a la transition écologique de la gestion des déchets dans
les territoires

Une trés bonne expression écrite (rédaction) et une aisance a I'oral (prise de parole en public et
animation de réunion)

De bonnes capacités d’analyse et de synthése
Rigoureux et méthodique dans I'organisation du travail et la gestion en mode projet

Bonne capacité a la hiérarchisation des taches a accomplir et une aisance dans les fonctions
« multi-taches »

Autonome et agile dans les missions du quotidien, avec une capacité a rendre compte
régulierement

Bon relationnel, le sens du contact et du travail en réseau avec d’autres associations de
collectivités ou d’élus et de professionnels

Vos compétences métier et informatique

Culture approfondie de la gestion des déchets et de I'organisation des services en charge de leur
collecte et de leur traitement

Connaissance des textes réglementaires (code de I'environnement...) et des évolutions des
derniéres lois cadre (Lois NOTRe, TECV, AGEC)

Connaissances des acteurs de la gestion des déchets (Ministeres, ADEME, fédérations
professionnelles, éco-organismes, associations, etc.) et des collectivités territoriales

Connaissances sur les mécanismes de financement de la gestion des déchets
Bureautique (outlook, word, excel, powerpoint, Teams), connaissance univers MAC appréciée
Utilisation professionnelle des réseaux sociaux

Modalités pratiques

Lieu de travail

AMORCE Lyon — 18 rue Gabriel Péri, 69100 Villeurbanne - Tel. 04 72 74 09 77 ;
3 jours de travail en présentiel par semaine dont 2 imposés sur calendrier
Possible jusqu’a 2 jours de télétravail par semaine

Déplacements a prévoir, en moyenne une fois par mois, sur le territoire national (principalement a
Paris)

Conditions contractuelles

32 a 40k € bruts annuels (selon expérience) payés sur 12 mois + Prime annuelle non
contractuelle selon les résultats de I'association

Contrat en CDD pour une durée initiale de 6 mois, prolongeable en CDI selon le développement
de I'association

Temps plein, 35H réparti sur 4,5 jours (une aprés-midi contractuelle libérée par semaine)

Avantages : tickets restaurants + remboursement de 50% des frais de transports ou versement du
« forfait mobilité durable » + mutuelle avec prise en charge majoritaire par AMORCE
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