
 

 

 

 

TE83 recrute  
 

Un(e) Chargé(e) de mission énergies renouvelables 
électriques 

 

Grade : Technicien Territorial - Principal 2e classe- Principal 1ere classe 

Poste ouvert aux contractuels pour une durée de 3 ans renouvelable avec possibilité de pérenniser 

l’emploi 

 

Créé en 2001, Territoire d’énergie Var - Symielec assure la mission de service public de contrôle de 

distribution d’électricité et les travaux d’effacement des réseaux. 

Le déploiement des bornes de recharge pour véhicules électriques, la promotion des énergies 

renouvelables, la rénovation énergétique des bâtiments publics, la valorisation des travaux 

d’économies d’énergie sur le réseau d’éclairage public, la maintenance du parc d’éclairage public 

représentent les nombreuses missions du SymielecVar. 

Le Syndicat représente 143 communes sur les 153 que compte le Var. 

Le service Transition Energétique 

Ce service est actuellement constitué d’un responsable de service, d’un chargé de mission en 

énergies renouvelables thermique, d'un chargé de mission en rénovation des bâtiments publics, d'un 

réfèrent énergies renouvelables et d’une assistante administrative. 

Votre mission 

Territoire d'énergie Var - Symielec (TE83) a conclu 2 contrats avec l’ADEME dont un objet du poste : 

Un contrat d’accompagnement et d’animation au développement des projets photovoltaïques et 

éoliens (Les Générateurs) portés par les communes du Var. 

Placé(e) sous la responsabilité du responsable de service, le chargé de mission énergies renouvelables 

électrique intervient dans le cadre du programme Les Générateurs. 

En lien avec les communes, groupements de communes et les territoires organisés vous devrez animer, 

susciter l’émergence et accompagner le développement des projets d'installations photovoltaïques et 

éoliennes. 

Vous devrez : 

✓ Mettre en œuvre les prescriptions du contrat avec l'ADEME ; 

✓ Identifier et faire émerger des projets permettant l’atteinte d'objectifs ; 

✓ Réaliser des études de potentiel photovoltaïque pour les porteurs de projet potentiels ; de 

manière à les convaincre de réaliser les projets ; 



✓ En lien avec les autres agents du service, identifier les aides financières des autres acteurs ; 

institutionnels pour compléter l’enveloppe de l’ADEME : Région, Département etc… 

✓ Vous serez amené(e) à collaborer avec les acteurs du territoire intervenant sur ces sujets 

(COFOR-ALEC83, Région SUD, ADEME PACA, etc…) 

Votre profil pour réussir dans cette mission 

Formation de Bac+2 minimum idéalement dans le domaine des énergies renouvelables, de la 

transition énergétique ou équivalent. Profil technique de préférence (ex : licence professionnelle, 

ingénieur). Maîtrise des outils bureautiques de type Word/Excel/Powerpoint, la connaissance de 

logiciels techniques spécialisés (PV Syst, prédimensionnement ENR…) serait un plus. 

Un minimum de connaissance des collectivités territoriales est apprécié. 

Aptitudes exigées 

✓ Dynamisme 
✓ Qualité d’animation 
✓ Polyvalence 
✓ Capacité d’analyse et de synthèse 
✓ Capacité à concilier autonomie et travail en équipe 
✓ Réactivité 

Conditions de travail 

Poste basé à BRIGNOLES avec des déplacements sur le département. 
39h00 hebdomadaires avec 23 jours de RTT 
Pour contractuels : CDD 3 ans renouvelable 
Période essai : 3 mois 
Traitement indiciaire + Primes fixes : selon profil du candidat 
Télétravail possible 1 jour par semaine 

Avantages collectifs 

Chèques Déjeuner, adhésion œuvres sociales : COS Méditerranée, participation à la mutuelle santé et 
prévoyance. 
Date prévue de recrutement : selon disponibilité à compter du 1er aout 2024 
Dépôt de candidature jusqu’au 31 mai 2024 
Lettre de motivation + CV à adresser au CDG 83 : recrutement@cdg83.fr 
 


