
Ingénieur chaleur renouvelable H/F 

Le SIPPEREC défend le service public et s’engage depuis près de 100 ans aux côtés des collectivités 

d’Île-de-France et de leurs habitants. Face aux grands défis sociaux et environnementaux, il apporte 

son expertise et contribue à un développement solidaire et équitable des territoires dans les 

domaines des énergies renouvelables, de l’électricité, de l’aménagement numérique et de la mobilité 

durable, pour garantir un service public de qualité, accessible à tous et à des prix justes.   

Le SIPPEREC encourage l’action collective en favorisant la coopération entre les collectivités et en 

menant des actions publiques sur l’ensemble des territoires. Un engagement fort et partagé par 

l’ensemble des collaborateurs du SIPPEREC qui chaque jour conçoivent et mettent en œuvre des 

solutions et des projets innovants pour répondre aux préoccupations et aux besoins des collectivités 

franciliennes et de leurs usagers. 

Le poste d’ingénieur chaleur renouvelable H/F 

Sous la responsabilité du responsable de service, en tant qu’ingénieur(e) chaleur renouvelable vous 
participez au suivi et au développement de l’activité. Vous pilotez et suivez la réalisation de projets 
des réseaux de chaleur et/ou de froid et représentez le SIPPEREC auprès des collectivités et des 
acteurs externes à travers les missions suivantes :  

Développer et suivre des réseaux de chaleur : 

• Accompagnement des collectivités qui souhaitent mettre en œuvre un projet de chaleur 

EnR&R (principalement de géothermie), aide à la prise de décision et cadrage du projet  

• Pilotage des études de faisabilité & des assistants à maîtrise d’ouvrage (AMO)  

• Suivi des démarches administratives (permis minier, dossiers de subventions…) et 

animation des relations avec les collectivités et les organismes subventionneurs  

• Mise en place du mode de portage du projet retenu, participation à la rédaction du contrat 

de concession, suivi du financement du projet en lien avec les services supports 

• Passation du contrat de concession et suivi des travaux de mise en œuvre, en lien avec les 

AMO. 

• Contrôle de l’application des contrats de concession par les délégataires sur les plans 

technique, financier et juridique, en relation avec les services supports et les AMO  

• S’assurer de la bonne réalisation de la maintenance et de l’exploitation des installations 

(suivi de production, facturation, qualité du service…)  

• Préparation et participation aux réunions de négociations. 

• L’optimisation de l’impact environnemental et le suivi du budget des projets, des études 

et des contrats de concession 

Assurer la gestion de la relation avec les collectivités locales : 

• Présentation du SIPPEREC et de ses activités  

• Prise en compte des contraintes de la collectivité  

• Représentation des collectivités auprès des entreprises. 

Participer à la gestion de l’activité du service : 

• Participation aux actions de notoriétés (petits déjeuners thématiques, groupes de travail, 

webinaires, salons et conférences, mise au point et diffusion de supports...)  

• Animation du réseau d'interlocuteurs  



• Assurer une veille juridique et technique sur les processus gérés 

Votre profil  

• Maîtrise des enjeux et des évolutions des cadres technique et réglementaire en matière de 

chaleur renouvelable 

• Contexte collectivité locales 

• Réglementation en matière de marchés publics : accords-cadres, marchés de travaux  

• Réglementation en matière de conduite d’opération de travaux et connaissance du mode 

projet 

• Règles comptables et budgétaires liées à l’exécution des travaux  

• Gestion de projets : Programmation des travaux / planification / estimation de la charge 

• Établissement et maintien d’un climat de confiance avec les interlocuteurs externes 

(entreprises, collectivités, …) et internes 

• Autonomie, disponibilité, sens de l’initiative, rigueur, intérêt pour le travail en équipe. 

Plus d’informations :  

Poste ouvert aux agents de la fonction publique titulaire du grade d’ingénieur et aux contractuels 
avec niveau BAC + 5 ou plus ou expérience équivalente dans le domaine concerné. 
Prise du poste : dès que possible 
Temps plein 
Fourchette salariale (à définir selon profil) + Prime de fin d’année 
Localisation : au cœur de Paris, métro Gare de Lyon 

Télétravail possible 10 jours/mois  
RTT, Compte-Epargne Temps 
Participation mutuelle et prévoyance 
Restauration collective/titres restaurant d’une valeur de 11€97 avec 60% pris en charge par 
l’employeur 
Avantages sur les prestations sociales, culturelles et familiales 
Association sportive et culturelle 
Espaces de travail accueillants  
 
Rejoindre le SIPPEREC, c'est mettre votre expertise au service des collectivités franciliennes à travers 
des projets toujours plus innovants. Vivez l’expérience du changement en rejoignant notre équipe, 
une équipe qui aspire à créer de la valeur pour ses collaborateurs. 

Le SIPPEREC en chiffre :  

Le SIPPEREC regroupe 117 collectivités franciliennes sur un territoire de plus de 7 millions 
d’habitant. 
Premier producteur public d’énergies renouvelables en Île-de- France, le SIPPEREC joue un rôle 
majeur dans la transformation des territoires. Son ancrage centenaire en Île-de-France, son 
expertise territoriale avérée et son agilité dans le pilotage de projets complexes permettent au 
SIPPEREC d’initier des projets ambitieux et innovants, de les piloter et les faire aboutir.  
6 réseaux de géothermie, 105 centrales photovoltaïques, 4 500 km de réseaux d’initiative publique 
en fibre optique et plus de 800 points de charge La Borne Bleue : l’action du SIPPEREC est au plus 
proche de la vie des communes et de leurs habitants.  



Cette proximité et ce lien quotidien avec les territoires doivent permettre d’anticiper les 

innovations technologiques et les nouveaux usages, pour favoriser les villes durables. 

 


