i
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- métropole
40 avenue du Drapeau Monsieur le Président
21000 DIJON AMORCE
Tél.: 0380503535 18, rue Gabriel Peri
69100 VILLEURBANNE
DIJON, le 29/09/2026
N Réf. :

Objet : candidature au Conseil d'administration d'AMORCE
Lettre recommandée avec Accusé de Réception n°

Délégué titulaire

Nom Prénom : TONOT Céline

Né(e) le : NG

Fonction : Représentante Dijon Métropole

Délégué au sein d'AMORCE

Tél. portable : L

Adresse courriel : [INEGTGNGTGNGGGGNN

Adresse de la structure adhérente : 40 avenue du drapeau 21000 DIJON

Délégué(e) suppléant(e)
Nom : HUON - SAVINA
Prénom : Karine

Né(e) le : INENEGEGEG
N

Tél. portable : UNNENGGEG—GG_
Adresse courriel : INNGIGNGEGGEGEEEEEGEG_

Je soussignée Céline TONOT, présente la candidature de DIJON METROPOLE dont je serai la
représentante déléguée, au sein du collége des « Collectivités » du Conseil d'administration
d'AMORCE et accepte le mode de scrutin mis en place par l'association AMORCE
conformément aux statuts de l'association.

J'ai pris connaissance qu'étre membre du Conseil d'Administration d'’AMORCE constitue un
engagement moral et bénévole pour contribuer activement aux missions de I'Association et
je m'engage a exercer ce mandat conformément a ses statuts.

Fait le 29 septembre 2026 a DIJON

TONOT Céline
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PRESENTATION DE LA STRUCTURE ADHERENTE A AMORCE
(STATUT. ACTIVITES OU COMPETENCES EN LIEN AVEC LES ACTIVITES D'’AMORCE, ...)

Dijon Métropole, établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre, fédere
23 communes représentant prés de 261 000 habitants.

Elle exerce des compétences majeures au service des habitants et du développement du
territoire, parmi lesquelles figurent notamment la politique énergétique, la transition écologique
et la gestion des déchets.

A ce titre, elle pilote et met en ceuvre des politiques publiques visant a relever des défis
environnementaux, énergétiques et climatiques, tout en garantissant un service public de
proximité performant et adapté aux besoins des usagers.

PROFESSION DE FOI DU (DE LA) DELEGUE(E) TITULAIRE
(FORMATION, PARCOURS, COMPETENCES, MOTIVATION, ...)

Tout au long de mon parcours d’élue locale et de représentante des collectivités territoriales, j'ai
exercé de nombreuses responsabilités au sein des instances locales, métropolitaines
particuliérement dans les domaines de I'environnement, de I'énergie, de I'eau, de la gestion des
déchets, de 'aménagement du territoire et de la transition écologique, parmi lesquelles :

- 1ére adjointe de 2014 a 2024 chargée de 'Agenda 2030 ;

- Conseillére départementale de la Cote d'Or (commissions agriculture et développement
durable) 2015 a aujourd’hui ;

- Maire de LONGVIC depuis 2024 ;

- Vice-Présidente de DIJON METROPOLE déléguée aux marchés publics 2022-2024 ;

- Vice-Présidente du Syndicat de I’Ouche depuis 2020 a aujourd’hui ;

- Vice-Présidente de DIJON METROPOLE déléguée en charge de la transition climatique, des
déchets et a I'énergie, depuis 2026.

Mon parcours d’élue et des responsabilités que j'exerce, me motivent pour mieux appréhender
les politiques publiques dans le domaine de I'énergie, des déchets, j'apporterai I'expérience de
la collectivité DIJON METROPOLE pour 'ensemble du réseau AMORCE et de ses adhérents.






