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Structure Candidate au Conseil d’administration  
 
Dénomination de la structure : Syndicat d’Eau de l’Anjou 
 
Adresse postale de la structure adhérente : 12 rue Joseph Fourier – CS 10025 – 49071 Beaucouzé cedex 
 
 
Délégué titulaire 
Nom Prénom : GLEMOT Etienne  
Né le 22/04/1969 à Combourg  
Fonction : Président 
Tél. professionnel : 02 41 34 34 00  Tél. portable : 06 03 29 54 64 
Adresse mail : eglemot@syndicat-eau-anjou.fr 

 Copie à : contact@syndicat-eau-anjou.fr   
 
 
Délégué suppléant  
Nom Prénom : RIGAUD David   
Né le 14/06/1971 à Angers  
Fonction : 1er Vice-président   
Tél. professionnel : 02 41 34 34 00 Tél. portable : 06 30 41 67 05   
Adresse mail : drigaud@syndicat-eau-anjou.fr   

 Copie à : contact@syndicat-eau-anjou.fr   
 
Je soussigné, Etienne Glémot, présente la candidature du Syndicat d’Eau de l’Anjou, dont je serai le 
représentant délégué, au sein du collège des Collectivités du Conseil d’administration d’AMORCE et 
accepte le mode de scrutin mis en place par l’association AMORCE conformément aux statuts de 
l’association et à son règlement intérieur. 
 
J’ai pris connaissance qu’être membre du Conseil d’Administration d’AMORCE constitue un 
engagement moral et bénévole pour contribuer activement aux missions de l’Association et assurer la 
défense de ses intérêts. Je m‘engage à exercer ce mandat conformément à ses statuts et à signer la 
charte d’engagement des membres du Conseil d’Administration et Bureau si ma structure est élue. 
 
Fait le 25 septembre 2026 à Beaucouzé, 
 
 

Le Président, 
Etienne GLEMOT 
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PROFESSION DE FOI DU DELEGUE TITULAIRE 
(FORMATION, PARCOURS, COMPETENCES, MOTIVATION, …) 

 
Chers collègues élus,  

Je sollicite ce jour vos suffrages au nom du Syndicat d’Eau de l’Anjou, représenté par moi-même, pour devenir 
membre du Conseil d’Administration d’AMORCE. 

Suite à la fameuse Loi NOTRe, Nouvelle Organisation Territoriale de la République votée en 2016, je fais partie des 
membres fondateurs du syndicat en remplacement de 15 structures très différentes présentes sur 4 EPCI au 1er janvier 
2018. Certaines, poussées par les difficultés de leur ressource, relativement en avance sur la compétence, d’autres 
gérant celle-ci dans le confort de leur situation géographique et géologique, ayant une gestion au minimum des 
besoins.  

Pour les 4 EPCI, une chose est apparue certaine dès le départ à l’aune des difficultés liées à l’évolution du climat : le 
territoire de compétence du SEA serait un grand territoire de solidarité permettant à tous les usagers de bénéficier 
d’une eau de même qualité au même tarif, de porter des politiques de préservation des ressources de la même 
manière.  

Je dois vous avouer que nous ne soupçonnions pas alors tous les enjeux de notre fusion tant nous ignorions alors la 
criticité du sujet. En 2022, nous étions à 10 cm de dénoyer les puits de forage du fait de la sécheresse, plus récemment, 
pour faire court, nous ne connaissions - nous, élus - aucunement le sujet des PFAS qui monte en puissance 
actuellement. Comment aurions-nous géré cela dans nos petits syndicats, voire nos communes ? 

Quelles que soient nos étiquettes politiques, nos territoires d’origine, nous avons souhaité travailler ensemble. 

Aujourd’hui, l’enjeu d’intégrer AMORCE est non-seulement celui de participer et de partager nos sujets à un étage 
supérieur, mais encore en ayant une approche cohérente et commune à de multiples compétences nécessaires à un 
quotidien serein et durable des usagers. 

J’ai la volonté - et nous avons au SEA la volonté - d’un travail d’équipe, de l’écoute portée aux avis et informations 
des membres du Conseil d’Administration d’AMORCE.  

Nous sommes positionnés au SEA premièrement comme un acteur reconnu du cycle de l’eau, capable de préserver 
sa ressource, signe d’une action proactive, toujours préférable au curatif. Nous portons deuxièmement une volonté 
forte de distribuer une eau de haute qualité, au-delà même parfois des simples normes de potabilité demandées, en 
adaptant les traitements de chaque usine aux spécificités de l’eau brute. Nous avons en troisième point, l’ambition 
d’une régie dotée d’une taille critique suffisante (environ 20% du territoire du SEA) lui permettant d’être pleinement 
opérationnelle, et nous permettre à nous, élus, une émulation saine avec les délégataires. Enfin, nous souhaitons 
construire collectivement, avec les EPCI et les usagers du SEA, des réponses aux enjeux de demain pour assurer les 
équilibres entre les évolutions des besoins et la raréfaction des ressources. 

J’ajoute à ces 4 points les 5 valeurs fondatrices de notre syndicat : L’engagement de service, la Solidarité territoriale, 
d’être bâtisseur, la performance, et enfin la transparence comme celle de l’eau. 

Vous le voyez, je ne manque pas de mots pour porter notre candidature. 

Pour conclure, je formule un vœu : celui que vous acceptiez notre candidature pour que nous puissions apporter 
notre pierre et nos contributions à l’édifice commun des compétences d’AMORCE. 

 

  
          Vous remerciant de votre confiance,  

 

                   Etienne GLEMOT, Président 
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