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Monsieur le Président 
AMORCE 

18, rue Gabriel Péri 
69100 Villeurbanne 

 

 
Objet : Candidature au Conseil d’Administration d’AMORCE 
Lettre recommandée avec Accusé de Réception 

 
Structure Candidate au Conseil d’administration d’AMORCE : 

Dénomination de la structure : VALOSEINE 

 
Adresse postale de la structure adhérente : 16 rue de Pontoise, 78100 SAINT-GERMAIN-EN-LAYE 

 

 

Délégué titulaire 

Nom Prénom : DAZELLE François 

 

Né(e) le : 16 février 1971 

Fonction au sein de votre structure : Président 

Tél. professionnel : 06 20 60 61 13 

Adresse mail : fdazelle@mairie-acheres78.fr 

à : La Garenne Colombes  
 

 
 
 

Délégué suppléant 

Nom Prénom : LEPERT Michel 

  

Né(e) le : 4 juillet 1953 à : Hubert-Folie  

Fonction au sein de votre structure : Vice-Président   

Tél. professionnel : 06 09 81 84 67   

Adresse mail : michel.lepert@ideact-partners.com   

 
Je soussigné François DAZELLE, présente la candidature de VALOSEINE, dont je serai le 
représentant délégué, au sein du collège des « Collectivités » du Conseil d’administration d’AMORCE et 
accepte le mode de scrutin mis en place par l’association AMORCE conformément aux statuts de 
l’association et à son règlement intérieur. 

 
J’ai pris connaissance qu’être membre du Conseil d’Administration d’AMORCE constitue un 

engagement moral et bénévole pour contribuer activement aux missions de l’Association et assurer 

la défense de ses intérêts je m‘engage à exercer ce mandat conformément à ses statuts et à signer 

la charte d’engagement des membres du Conseil d’Administration et Bureau si ma structure est élue. 

 
Fait le 29 septembre à Saint-Germain-en-Laye Signature : 
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Le Syndicat Intercommunal VALOSEINE, guidé par des valeurs telles que la 

protection de   l’environnement, la responsabilité collective, la qualité des services, 
la transparence et l’innovation, s’engage résolument dans une gestion durable 

des déchets. Cette démarche vise à bénéficier à tous, en mettant 
particulièrement l’accent sur l’intérêt général des habitants de la région. Chaque 

initiative et décision du syndicat sont prises en considération pour contribuer 

significativement au bien-être et à l’amélioration de la qualité de vie de 
l’ensemble de la communauté locale. 
 

Nos valeurs…… 
Proximité 
Nous valorisons la collaboration étroite avec nos collectivités membres, 
nos partenaires et les futurs acteurs de nos missions. Cette proximité 
favorise une gestion des déchets concertée et adaptée aux besoins 
spécifiques de chaque communauté, renforçant ainsi notre engagement 
envers un environnement durable. 

Valorisation 
Nous croyons en une communication ouverte, informant nos parties 
prenantes des initiatives, des résultats, et des avancées dans le domaine 
du traitement et de la valorisation des déchets. Cette transparence 
renforce la confiance et la compréhension mutuelle. 

Innovation 
VALOSEINE encourage l’innovation aux évolutions dans le domaine de la 
gestion des déchets. Le syndicat explore de nouvelles technologies, de 
nouveaux procédés et de nouvelles approches pour améliorer 
continuellement les performances environnementales et économiques. 
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Éthique environnementale 
Nous suivons une éthique environnementale rigoureuse à chaque étape, 
dépassant la simple gestion des déchets. Le Syndicat Intercommunal 
VALOSEINE s’engage fermement à préserver l’environnement, promouvoir la 
responsabilité collective, favoriser la pédagogie et encourager l’innovation 
pour une gestion durable et efficace des déchets au bénéfice de toute la 
communauté. 

Carte d’identité 
Le syndicat est composé de trois établissements publics de coopération 
intercommunale (EPCI) membres et un EPCI partenaire regroupant près de  

575 227 habitants : 

 

73 COMMUNES MEMBRES AU SEIN DE LA CU GPS&O 
4 COMMUNES MEMBRES AU SEIN DE LA CASGBS 
18 COMMUNES MEMBRES AU SEIN DE LA CCPIF 
72 COMMUNES PARTENAIRES DU SMIRTOM DU VEXIN 

14 COMMUNES PARTENAIRES DU SITRU 
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PROFESSION DE FOI DU (DE LA) DELEGUE(E) TITULAIRE 
(FORMATION, PARCOURS, COMPETENCES, MOTIVATION, …) 

 
Mes expériences professionnelles s’inscrivent essentiellement dans la fonction publique 
territoriale avec comme principale compétence une forte expertise en finances. A ce titre j’ai 
exercé les fonctions de Directeur financier de grandes collectivités locales, entre 1996 et 
2008. Depuis, j’interviens auprès d’un établissement public au niveau National. 
 
J’exerce parallèlement des mandats électifs. D’abord comme 2ème adjoint au Maire en charge 
de finances entre 2014 et 2020, puis comme 1er adjoint de 2020 à 2026, et enfin comme 
Maire de la commune d’Achères dans les Yvelines, depuis 2026. 
 
Enfin, je suis membre du Comité syndical du SIDRU depuis 2014. Avec la dissolution du 
SIVaTRU, le SIDRU se transforme en VALOSEINE en 2014, et j’en deviens Président en 

septembre 2022.  
 
Également membre du conseil communautaire de la CU GPS&O, cet EPCI adhère pour la 
totalité de son territoire à VALOSEINE au 1er juillet 2025. 
 
Sous ma Présidence, VALOSEINE va développer des partenariats avec deux autres 
syndicats l’un pour la totalité de la compétence traitement et l’autre pour la gestion des EMR. 
 
Je souhaite m’engager davantage dans AMORCE afin de poursuivre et développer sa 
capacité à soutenir les établissements dans leurs relations tant auprès des instances 
Nationales et gouvernementales qu’après des instances Européennes, aujourd’hui grands 
pourvoyeurs de cadres règlementaires souvent défavorables à nos finances publiques même 

si j’en soutiens les enjeux environnementaux. 
 
Il me semble nécessaire qu’AMORCE puisse agir tant au travers de mobilisations 
Nationales que dans le cadre de lobbying au niveau Européen.  
 
Vous pouvez compter sur mon engagement et sur celui de mon suppléant, dirigeant 
d’entreprises, sachant des mécanismes Européens et maîtrisant, comme moi, notamment 
bilingue Anglais. 
 
Participer à l’animation d’un réseau comme AMORCE sera un véritable atout pour faire 
progresser la compréhension de nos actions publiques territoriales. 
 

 
 




