Monsieur le Président
AMORCE

18, Rue Gabriel Péri
69100 Villeurbanne

Objet : Candidature au Conseil d’Administration 'AMORCE
Lettre recommandée avec Accusé de Réception voie électroniqgue

Structure Candidate au Conseil d'AMORCE
Dénomination de la structure : SYNDICAT CENTRE HERAULT

Adresse postale de la structure adhérente : Route de Canet, BP 29, 34800 Aspiran

Délégué titulaire
Nom Prénom : BERNARDI Olivier

Né I I

Fonction au sein de votre structure : Président
Tél. professionnel :_

Adresse mail :_

Déléguée suppléante

Nom Prénom : NEIL Véronique

Née le : I

Fonction au sein de votre structure : 1% Vice-présidente
Tél. : I

Adresse mail : IIIIIIINGGENGEEEEN

Je soussigné Olivier BERNARDI présente la candidature du Syndicat Centre Hérault

J'ai pris connaissance qu'étre membre du  Conseil d'Administration d’AMORCE constitue
un engagement moral et bénévole pour contribuer activement aux missions de I'Association et assurer
la défense de ses intéréts je m'engage a exercer ce mandat conformément & ses statuts et a signer
ure est élue.

la charte d'engagement des membres du Conseil d’Administration et Bureau si ma struct

Fait le 23 septembre 2026 a Aspiran

Le Président
Olivier BERNARD!

dont je serai
le représentant délégué au sein du collége des collectivités et accepte le mode de scrutin mis en place
par l'association AMORCE conformément aux statuts de f'association et a son réglement intérieur.

Signature :


Morgane RESSORT
Rectangle 

Morgane RESSORT
Rectangle 

Morgane RESSORT
Rectangle 

Morgane RESSORT
Rectangle 

Morgane RESSORT
Rectangle 

Morgane RESSORT
Rectangle 


PRESENTATIONN DE LA STRUCTURE ADHERENTE A AMORCE ( STATUT, ACTIVITES OU
COMPETENCES EN LIEN AVEC LES ACTIVITES D’AMORCE...)

Le Syndicat Centre Hérault est un syndicat mixte né de la collaboration des trois structures
intercommunales qui lui ont confié en 1998 la compétence « traitement des déchets
ménagers » afin d’assurer un service commun et adapté au territoire.

Le territoire 3 dominante rurale se compose au total de 77 communes dont plusieurs
centre-bourgs denses, et totalise plus de 86 000 habitants. Il bénéficie d’'une dynamique
démographique forte, du fait de sa proximité avec I'agglomération Montpelliéraine.

La compétence de collecte est assurée par la communauté de communes du clermontais,
fa communauté de communes du lodévois et Larzac et la communauté de communes de la
Vallée de [I'Hérault qui assurent la collecte en porte a porte.

Elles ont délégué la collecte des points d’apport volontaires et des déchéteries au syndicat,
ainsi que la prévention et le traitement des déchets. Le Syndicat Centre Hérault gere en
régie une plateforme de compostage, ainsi qu’un ISDND. Il est également co-actionnaire du
centre de tri Oeokotri, situé a Saint Thibéry, qu’il a créé en collaboration avec six autres
collectivités héraultaise représentant un bassin de 500 000 habitants a travers la SPL
Oekomed.

PROFESSION DE FOI DU DELEGUE TITULAIRE (FORMATION, PARCOURS, COMPETENCES,
MOTIVATIONS...)

Jai I'honneur de présenter ma candidature pour intégrer le conseil d’administration
d’AMORCE, qui constitue le prolongement d’un engagement de longue date au service du
territoire, et plus particulierement dans le cadre de I'animation de compétences en lien avec
I’environnement et les déchets.

Viticulteur de profession, je suis élu local depuis 25 années, tout d’abord en qualité de
conseiller municipal, puis de Maire de la commune d’Aspiran dont je débute le troisieme
mandat.

Je siege également en qualité de Vice-Président de la Communauté de communes du
Clermontais, délégué a 'aménagement du territoire, I'habitat, 'urbanisme, la transition
écologique et la collecte des déchets.

En addition, je débute aujourd’hui un second mandat de Président du Syndicat Centre
Hérault, et siége au conseil d’administration de la SPL Oekomed.

Ces différents engagements ont forgé mes convictions dans les politiques publiques liées a
la préservation de I'environnement et plus particuliéerement dans l'organisation du service
public de prévention et de gestion des déchets. lls m’ont également permis d’avoir
aujourd’hui une vision trés objective des enjeux de la gouvernance locale et de la
structuration des services. Mon action s’inscrit dans une dimension militante qui me semble




&tre un socle fondamental lorsqu’on travaille dans le domaine du développement durable
des territoires.

Je souhaite aujourd’hui rejoindre la gouvernance du réseau Amorce dans I'objectif d’élargir
cette expérience au niveau national, mais aussi dans 'ambition de faire avancer certains
sujets a enjeux pour les collectivités gestionnaires de déchets (interfaces REP, fausse
consigne, Annexe déchets du SRADDET...)

L'implication active du Syndicat Centre Hérault dans différents réseaux supra territoriaux,
tels que le réseau Réduire plus, et plus récemment 'ATCVDOC m’ont permis de mesurer la
transversalité des enjeux rencontrés sur plusieurs territoires, mais aussi de travailler avec
un large réseau d’acteurs au niveau national.






