Annexe 3

Monsieur le Président
AMORCE

18, rue Gabriel Péri
69100 Villeurbanne

(A noter que pour étre valable, la candidature doit étre sous la forme d’un binéme paritaire et que
la structure doit étre a jour de sa cotisation 2023 : voir annexe 4)

Obijet : Candidature au Conseil d'Administration ' AMORCE
Lettre recommandée avec Accusé de Réception

Structure Candidate au Conseil d’administration AMORCE :
Dénomination: S ‘//\/Z)/ CAT Fm&cfm Vi ENNE

Déléqué(e) titulaire
Nom Prénom : ia_c,oru,w DESCLA ,o/" S
Nete)l G
Fonction : “The <. .
Délégué au sein ' AMORCE de (nom de la structure adhérente) : Syw 2« A= FAERE et View

Tél. professionnel .2o— Tél. portable : _

Adresse courriel :

Adresse de la structure adhérente: 7 8 (Poerec.e 7[:49“&, Cecen
S _fovw
EC o€s Toirrens CEBENX AYG

Déléqué(e) suppléant(e
Nom Prénom : 7«4«% ~Aence DesRose S

Né(e) lo - (EENIEID s : QD
Tél. professionnel : __— Tél. portable : —

Adresse courriel :

Je soussigné(e).... a%%_&f:? G aalS....., présente la  candidature des_
Sﬁ.w[«ch..&.e,%sﬁzw ..... (Structure-Adhérente)-dont je serai le (&) représentant(e)
délegué(e),au sein du coliége des « Collectivités » Ldes—«Partenaires-» (Rayezta-mention
Jnutile) du Conseil d’administration ¢ AMORCE et accepte le mode de scrutin mis en place par
l'association AMORCE conformément aux statuts de I'association et 4 son réglement intérieur.

J'ai pris connaissance qu'étre membre du Conseil d’Administration  AMORCE constitue un

engagement moral et bénévole pour contribuer activement aux missions et & la gouvernance
de I'association et je m‘engage a exercer ce mandat conformément a ses statuts.

Faitle 4-f0. 43 a f,j ¢ 7T ERS Signature
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Annexe 3

PRESENTATION DE LA STRUCTURE ADHERENTE A AMORCE

(STATUT, POPULATION/TAILLE, COMPETENCES EN LIEN AVEC LES ACTIVITES
D’AMORCE, ...)

Le Syndicat ENERGIES VIENNE comprend 217 communes adhérentes, 5 EPCl et la
Communauté Urbaine de Grand Poitiers en représentation substitution de 35
communes.

La population des 252 (217 + 35) communes est de 316 525 habitants.

Le comité syndical est composé de 117 délégués issus des 7 CTE.

Le bureau est composé de 19 membres.

L’équipe est composée de 14 salariés.

Compétences obligatoires: MDE, Distribution de I'électricité, développement des ENR
Compétences optionnelles : IRVE, Eclairage public, réseaux de gaz et réseaux de
chaleur notamment

- PROFESSION DE FOI DU (DE LA) DELEGUE(E)
(PARCOURS, POSTES OU MANDATS LOCAUX ET NATIONAUX, COMPETENCES,
MOTIVATION, ...)

Aprés avoir été directeur de ’ADEME au niveau de Poitou-Charentes j'ai dirigé I'action
régionale pour les 8 régions de 'ouest jusqu’en 2016.

Elu municipal depuis 1990 a Vouillé (3700 hab), j'ai été successivement au cours des
différents mandats, adjoint au maire, Vice-Président puis président de la communauté
de communes du Vouglaisien (15 000 hab), président du Pays des 6 Vallées puis
vice-président de la communauté de communes du Haut Poitou (41 000 hab) sous le
précédent mandat.

Pour le mandat actuel, je suis conseiller municipal et javais pour objectif de prendre
une part active dans la vie du Syndicat et de ses entreprises que javais eu la possibilité
de découvrir sous les précédentes mandatures.

Le modéle du Syndicat ENERGIES VIENNE atypique dans le paysage frangais, avec
ses entreprises permet d’étre acteur sur 'ensemble de la chaine de valeur de I'énergie.

Convaincu que le travail en partenariat au sein d’une association de collectivités et de
partenaires comme AMORCE permettra d’'une part de bénéficier de I'expérience de
chacune des collectivités membres et également de participer efficacement a un travail
collectif dans l'intérét général.

J'ai pu apprécier dans le cadre de mes activités professionnelles, le dynamisme et I
engagement de I'association sur des sujets tels que la prévention et la gestion des
déchets, la promotion des réseaux de chaleurs et bien entendu ce que I'on appelle
aujourd’hui la transition énergétique et la réduction des émissions de gaz a effet de
serres




PROFESSION DE FOI DU CANDIDAT :

J’ai 70 ans, formation d’ingénieur, je suis retraité de I’Agence de I'Environnement et de la Maitrise
de I'Energie (ADEME) aujourd’hui Agence de la Transition Ecologique.

Aprés avoir été directeur de ’ADEME au niveau de Poitou-Charentes j’ai dirigé I'action régionale
pour les 8 régions de I'ouest jusqu’en 2016.

Elu municipal depuis 1990 a Vouillé (3700 hab), j'ai été successivement au cours des différents
mandats, adjoint au maire, Vice-Président puis président de la communauté de communes du
Vouglaisien (15 000 hab), président du Pays des 6 Vallées puis vice-président de la communauté
de communes du Haut Poitou (41 000 hab) sous le précédent mandat.

Pour le mandat actuel, je suis conseiller municipal et j’avais pour objectif de prendre une part
active dans la vie du Syndicat et de ses entreprises que j’avais eu la possibilité de découvrir sous
les précédentes mandatures.

Le modele du Syndicat ENERGIES VIENNE atypique dans le paysage francais, avec ses entreprises
permet d’'étre acteur sur 'ensemble de la chaine de valeur de I'énergie.

En qualité de Président, je souhaite contribuer activement a I'engagement du syndicat et des
entreprises du groupe et au service des communes, dans une ambitieuse politique en faveur de la
transition énergétique.

L'excellence Environnementale, politique voulue par les élus du syndicat, lui permet
d’accompagner et coordonner |'élaboration des PCAET des EPCl et d’assister les services et les élus
a définir leurs plans d’actions.

Nous avons défini également une politique de soutien aux communes pour améliorer la
performance énergétique de leurs batiments pour la prochaine décennie.

Nous aurons a faire face a de nouveaux enjeux ; quelle organisation et quel modéle économique
pour I'éclairage public ? pour le développement des IRVE ? Comment développer la valorisation
des ressources renouvelables des communes tout en bénéficiant au maximum des retombées
économiques ? comment faire bénéficier les clients du fournisseur Sorégies de la production
électrique renouvelable locale ? Conduire I'évolution numérique de nos concessionnaires
SOREGIES et SRD pour répondre aux nouveaux besoins ? Quelle trajectoire pour répondre aux
objectifs de la SNBC déclinés au niveau territorial ?

Convaincu que le travail en partenariat au sein d’une association de collectivités et de partenaires
comme AMORCE permettra d’une part de bénéficier de I'expérience de chacune des collectivités
membres et également de participer efficacement a un travail collectif dans I'intérét général.

J'ai pu apprécier dans le cadre de mes activités professionnelles, le dynamisme et I'engagement
de I'association sur des sujets tels que la prévention et la gestion des déchets, la promotion des
réseaux de chaleurs et bien entendu ce que I'on appelle aujourd’hui la transition énergétique et
la réduction des émissions de gaz a effet de serres.



PRESENTATION DU SYNDICAT ENERGIES VIENNE (86)

Le Syndicat ENERGIES VIENNE comprend 217 communes adhérentes, 5 EPCI et la Communauté
Urbaine de Grand Poitiers en représentation substitution de 35 communes.

La population des 252 (217 + 35) communes est de 316 525 habitants.

264 représentants des communes et EPCI composent 7 Commissions Territoriales d’Energie (CTE)
qui couvrent les 7 EPCI a fiscalité propre du département de la Vienne.

Le comité syndical est composé de 117 délégués issus des 7 CTE.
Le bureau est composé de 19 membres.

L'équipe est composée de 14 salariés.

Les compétences exercées :
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Le Syndicat et les entreprises du groupe SOREGIES, schéma capitalistique : annexe 1

Le Groupe SOREGIES présent sur toute la chaine de valeur de I’énergie : annexe 2
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